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ประเด็นการประเมินผล :  การควบคุมภายใน 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 :  ระดับความสําเรจ็ของการควบคุมภายใน 
น้ําหนัก :  รอยละ 4 
คําอธิบาย :   
 -  การควบคุมภายใน หมายความวา กระบวนการปฏิบัติงานท่ีผูกํากับดูแล ฝายบริหารและบุคลากร
ของหนวยรับตรวจจัดใหมีขึ้น เพื ่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ      
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน และการใช
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรัว่ไหล การ
ส้ินเปลืองหรือการทุจรติ ดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงนิ และดานการปฏบิติัตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายซึง่รวมถึงการปฏบิติังานตามระเบียบของฝายบรหิาร 
  -  ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหนวยงานใน
การควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544 (ขอ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของ
สํานกังานการตรวจเงนิแผนดินท่ีไดกาํหนดเปนแนวทางไว 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 
ระดับคะแนน  เกณฑการใหคะแนน 

1  หนวยรับตรวจมีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกลาวให
สํานกังาน ก.พ.ร. ไดภายในวันท่ี 29 เมษายน 2554 

2 หนวยรับตรวจประเมินผลการควบคุมภายในไดตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุม
ภายในและการประเมนิผลการควบคุมภายใน ของสํานกังานการตรวจเงนิแผนดิน 

3 หนวยรับตรวจวิเคราะหจุดออน/ความเส่ียงของระบบการควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ท่ียังคงปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  

4 หนวยรับตรวจจัดทํารายงานเกีย่วกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6)  

5 หนวยรับตรวจดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล โดยวัดผล
จากระดับคาแนนของตัวชีว้ัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงน้าํหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิติัราชการ/ภารกิจหลัก/เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

 
 

KPI Template 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมทรัพยากรน้ําบาดาล 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน : 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด หนวยวัด 
ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 2552 2553 

ระดับความสําเรจ็ของการควบคุมภายใน ระดับ - - n/a 
 
หมายเหตุ : 
  1. หนวยรบัตรวจ หมายถงึ สวนราชการระดับกรม 
  2. สวนงานยอย หมายถงึ ทุกหนวยงานในราชการบรหิารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางท่ี
ต้ังอยูในภูมิภาคตามโครงสรางท่ีปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ยกเวน โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทีไ่มตองดําเนินการตามตัวชีว้ัดนี ้แตยงัคงตองดําเนินการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
  3. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ขอ 6 กาํหนดใหผูรบัตรวจตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน ผูกาํกบัดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน โดยผูรับตรวจในท่ีนี้ หมายถึง หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงาน หรือ
ผูบรหิารระดับสูง ผูรบัผิดชอบในการปฏบิติัราชการหรอืการบรหิารของหนวยรบัตรวจ 
 
เง่ือนไข : 
ข้ันตอนท่ี 1
  1.1 เอกสาร/หลักฐานของหนวยรับตรวจทีแ่สดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งเปนแผนการปรับปรุงทีจ่ะมีการดําเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 (0.50 คะแนน) 

 (1.00 คะแนน)  

  1.2 จัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ท่ีไดดําเนนิการในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2554 และไดนําเสนอตอ
หัวหนาสวนราชการเพือ่สัง่การโดยสามารถจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ไดภายในวันที ่29 เมษายน 2554 (0.50 
คะแนน) 
ข้ันตอนท่ี 2
  เปนข้ันตอนท่ีใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานในแตละสวนงานยอยท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมิน 
งานในความรับผิดชอบดําเนินการ โดยทําการประเมินการควบคุมดวยตนเอง ซึง่จะทําใหผูรับผิดชอบในงานได
พิจารณาการปฏิบัติงานดวยตนเองอยางแทจริง และยอมรับท่ีจะทําการปรับปรุงการควบคุมภายในใหเหมาะสม 
มิฉะนั้นจะเกิดผลกระทบตอการไมบรรลุวัตถุประสงคของงาน ท้ังนี้ ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยใหประเมินตาม
แบบฟอรมท่ี 1 ซึ่งมีเกณฑการใหคะแนนยอย ดังนี้ 

 (1.00 คะแนน)  

  2.1 มกีารดําเนนิการ 1ข้ันตอน อยางครบถวน (0.20 คะแนน) 
  2.2 มกีารดําเนนิการ 2 ข้ันตอน อยางครบถวน (0.20 คะแนน) 
  2.3 มกีารดําเนนิการ 3 ข้ันตอน อยางครบถวน (0.20 คะแนน) 
  2.4 มกีารดําเนนิการ 4 ข้ันตอน อยางครบถวน (0.20 คะแนน) 
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  2.5 จัดสงแบบฟอรมท่ี 1 ใหสํานกังาน ก.พ.ร. ไดภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2554 (0.20 คะแนน)  
ข้ันตอนท่ี 3
  3.1 เอกสาร/หลักฐานของหนวยรบัตรวจท่ีแสดงถึงการวเิคราะหจุดออน/ความเสี่ยงของระบบการ
ควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม และยงัคง
ปรากฏอยูในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ท้ังนี้ ใหหนวยรับตรวจจัดทํารายงานผลการวิเคราะหตามแบบฟอรมท่ี 2 
(0.50 คะแนน) 

 (1.00 คะแนน)  

  3.2 จัดสงแบบฟอรมท่ี 2 ใหสํานกังาน ก.พ.ร. ไดภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2554 (0.50 คะแนน) 
ข้ันตอนท่ี 4
  4.1 หนวยรับตรวจจัดทํารายงานเกีย่วกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกาํหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ขอ 6) (ประกอบดวยแบบ ปย. 1  แบบ ปย. 
2  แบบ ปอ. 1  แบบ ปอ. 2  แบบ ปอ. 3  และแบบ ปส.) โดยจัดสงเฉพาะแบบ ปอ. 1 ใหสํานักงาน ก.พ.ร. 
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดภายในวันท่ี 30 ธันวาคม 2554  

 (1.00 คะแนน)  

ข้ันตอนท่ี 5
  5.1 เพือ่ใหหนวยรับตรวจสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลของ
การดําเนินงานของหนวยรับตรวจได ดังนัน้ จึงวัดผลจากคาคะแนนของหนวยรับตรวจทีไ่ดจากคาคะแนนของ
ตัวช้ีวัดระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉล่ียถวงน้าํหนกัในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิติัราชการ/ภารกิจหลัก/
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) โดยกาํหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 (1.00 คะแนน)  

 

ระดับคะแนนตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
ในการบรรลเุปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการ/ภารกิจหลัก/เปาหมาย

ผลผลิตของสวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
คะแนนยอยท่ีได 

0.00 - 1.00 0.20 
1.01 - 2.00 0.40 
2.01 - 3.00 0.60 
3.01 - 4.00 0.80 
4.01 - 5.00 1.00 

 
เหตุผล :  
  1. เพื ่อเปนเครื ่องมือทีผู่บริหารนํามาใชเพื ่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงาน    
จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
  2. เพื่อเปนขอมูลท่ีชวยสนับสนุนและเปนประโยชนอยางมากแกผูบริหารของหนวยราชการในการ
บรหิารงานและประกอบการตัดสินใจเพือ่การพฒันาและปรบัปรงุการดําเนนิงานภายในหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 
  3. เพื่อใหผูบริหารของหนวยราชการใหความสําคัญกับการควบคุมภายใน 
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
  เกบ็สถิติขอมลูจากการดําเนนิงานของกรมทรพัยากรน้าํบาดาล 
ความถ่ีในการเก็บขอมูล :   เกบ็รวบรวมขอมลูรอบ 6 เดือน, 9 เดือน และ 12 เดือน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาววลิาวณัย  ไทยสงคราม โทร.  0 2299 3952 
 นางอรญัญา เฟองสวสัด์ิ โทร.  0 2299 3914 
ผูจัดเก็บขอมูล : นายพเิชษฐ  พลสา โทร.  0 2299 3991 
 นางสาวดวงมณี  จ่ันเพิม่ โทร.  0 2299 3973 
 นายสุเทพ เรอืงรองสรไกร โทร.  0 2299 3905 
 
 


	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด

